
守合同重信用年度总结

本公司自成立以来，始终坚持“诚信为本，铸就品牌，优质服务，

赢得市场”的宗旨，追求为客户创建一流满意服务，真正做到诚信经

营，守法竞争，在市场中找准了自己的位置，获得了广大客户和社会

各界的积极评价和充分依赖。

多年来，我们在重合同守信用工作方面主要做了以下几个方面的

工作：

一、领导重视，集中管理

本公司坚持“信用至上”的经营观念，公司各级领导有较强的信

用责意识和信用义务观念，熟悉国家的有关法律、法规，能依法组织

生产经营活动。公司领导充分认识到守合同重信用是企业经营和生存

的重要保障，是企业依法经营，减少失误，避免损失的基础。因此，

公司领导对重合同守信用工作极为重视，根据企业自身的特点，以及

不断壮大的具体情况，不断修改完善相关的工作部门和充实工作人

员。公司由财务部兼职管理合同信用工作，确定了 1名分管领导，2

名工作人员。及时建立了合同台帐，规范了合同信用管理。建立健全

了合同档案的管理，设立了专门的合同档案管理室，配备了相关的管

理人员，并严格按照档案的保留期限分类保存。此外，企业在签订合

同时，严格依照《合同法》的相关规定，由专门的签订人员审查签订

对方的主体资格，证明材料，履约能力和资信等，并做到合同条款齐



全、内容合法。

二、强化学习，提高素质

近年来，公司坚持加强学习型企业的创建工作，公司与几个培训

机构签订了长期的合作关系，以“请进来，走出去”的方式为员工进

行法律法规和技术规范及管理技能等方面的培训。

本公司在上级主管部门和市工商行政管理部门支持和指导下，在

公司领导班子重视和带动下，坚持不懈地抓《合同法》及相关法律法

规的学好、宣传和培训工作。在全公司范围内形成了学好、用好《合

同法》的局面。一是充分利用外派培训、集中学习、网络教育等形式

进行重点学习。近年来，公司多次举办员工《合同法》学习班，公司

领导在工作十分繁忙之中挤出时间，带头学习，起到了很好的示范作

用。此外，公司还派出兼职合同管理员参加由法律权威机构组织的合

同法培训，帮助他们进一步强化对合同法规的掌握;二是为员工发放

有关《合同法》书籍，督促他们利用业余时间学相关规定;三是组织

播放法律法制教育片，以实际的事例警示员工，学习法律法规的重要

性和必要性。通过学习，提高了中层以上管理干部和业务骨干的法律

意识，增强了诚信经营、依法经营的观念。

三、制度健全，依章办事

为了严格认真、诚实信用地强化经营管理，本公司建立健全了合

同管理的一系列制度，并组织相关人员认真学习，从而增强了生产经

营中的法制意识和诚信经营观念，在合同管理工作中避免了因工作失

误给企业带来不必要的损失。



四、加强管理，严格履约

加强合同的管理，保证合同的如期履行。在合同的订立、履行、

变更、终止等活动中，我们以法律法规为准绳，以行业标准为依据，

从而增强了履行合同的有效性。本公司自成立以来，签订的所有合同

无一因我方违约而变更，也无一引起诉讼，树立了良好的诚信经营形

象。另外，公司与在职员工都签订了劳动合同，并每月按时支付员工

工资，无拖欠和克扣员工工资现象的发生，公司内部全年无重大质量、

安全事故，公司以人性化的管理从而营造了良好的工作氛围。公司经

济实力强，经济状况良好，为合同的履行打下了坚实的基础。

守合同重信用讲诚信，促进了本公司的快速发展，而今已步入了

良性发展轨道。公司连续多年被授予九江市重合同守信用企业，展望

未来江西有限公司发展成为五金机械行业的龙头企业指日可待。
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